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Voorwoord
Beste ouders/verzorgers en belangstellenden,

Leuk dat u belangstelling heeft voor onze school: Openbare basisschool De Bosweide.

In deze schoolgids vindt u alle belangrijke informatie over onze school. Zo vertellen we wie wij zijn en hoe we het

onderwijs organiseren. Wat wij belangrijk vinden, vanuit welke missie en visie onze school werkt en hoe we verschillen

van andere basisscholen. Ook vertellen we wat leerlingen en ouders van ons mogen verwachten.

Daarnaast geven we ook praktische informatie. Denk hierbij aan schooltijden, vakanties en vrije dagen, schoolregels en

opvang.

Tot slot leest u over de betrokkenheid van ouders bij onze school en de andere manieren manieren waarop we u

informeren.

Deze schoolgids is gemaakt met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR). Samen

werken we aan een goede samenwerking tussen school en ouders.

We wensen u veel leesplezier. Bij vragen of opmerkingen over de inhoud van deze gids kunt u contact met ons

opnemen.

Het team van Obs De Bosweide
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Openbare Basisschool De Bosweide

Grevelingenhof 1

2987EB Ridderkerk

 0180417728

 https://bosweide.nl/

 info@bosweide.nl

De directeur werkt samen met het managementteam. Dit team bestaat uit de teamleider (Remco Buist) en de twee

kwaliteitscoördinatoren (Bianca Versteeg en Kim Devens).

Functie Naam E-mailadres

Directeur ?

Schoolbestuur
Onderwijsgroep OZHW

 http://www.ozhw.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij RiBA

Aantal leerlingen

 286

2025-2026 Veel van onze leerlingen komen uit de directe omgeving van de school. Vanwege de

pedagogische en didactische visie is er uit een veel groter gebied belangstelling. Ook

leerlingen uit de wijde omgeving zijn van harte welkom. 

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

293
276 286

2023-2024 2024-2025 2025-2026
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http://www.ozhw.nl/
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Zelfvertrouwen Betrokkenheid

Ontwikkeling Eigenheid
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Missie en visie
Missie

De Bosweide: een school waar we graag zijn en waar we samen de toekomst tegemoet groeien.

Samen creëren we een leer- en werkomgeving waarin kinderen de ruimte krijgen om te ontdekken en te groeien.

Door onderwijs te bieden dat écht aansluit bij wat een kind nodig heeft, zorgen we ervoor dat iedereen de kans krijgt

om het beste uit zichzelf te halen.

Visie

Op de Bosweide creëren we een veilige, uitdagende en dynamische leeromgeving waarin elk kind centraal staat. Als

Rots en Water-school leggen we een stevige basis van zelfvertrouwen en oog voor elkaar. Vanuit deze veiligheid

stimuleren we nieuwsgierigheid en plezier in leren. 

Ons onderwijs is vindingrijk en betekenisvol: via thematisch werken verbinden we vakken in samenhang, zodat

kinderen de wereld om hen heen echt leren begrijpen. Door een doelgerichte aanpak en hoge verwachtingen dagen we

ieder kind uit om op eigen niveau en tempo de volgende stap te zetten, binnen duidelijke kaders en structuur. 

Wij werken vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid van kind, ouders en school. Door open communicatie en

nauwe samenwerking begeleiden we onze leerlingen naar de toekomst, zodat zij vol zelfvertrouwen en met hun eigen

unieke talenten de wereld tegemoet treden."

Gedragsregels De Bosweide

Op De Bosweide vinden we het belangrijk dat iedereen zich veilig, gezien en gewaardeerd voelt. Samen zorgen we voor

een prettige school waar kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Daarom gaan leerlingen, ouders en medewerkers

respectvol met elkaar om. 

Wat we van elkaar verwachten: 

We behandelen elkaar respectvol 

We luisteren naar elkaar en laten elkaar uitpraten. 

We spreken vriendelijk en beleefd met elkaar. 

We accepteren verschillen en tonen belangstelling voor elkaar. 

We houden rekening met elkaars gevoelens en grenzen. 

We zorgen voor een veilige omgeving 

We pesten, bedreigen, discrimineren of intimideren niet. 

We lossen meningsverschillen op door met elkaar in gesprek te gaan. 

We spreken elkaar aan op gedrag dat niet passend is. 

We melden zorgen over veiligheid of welzijn bij een medewerker van de school. 

We werken samen in het belang van het kind 

Ouders en school informeren elkaar tijdig over zaken die van belang zijn voor de ontwikkeling van het kind. 

We gaan uit van vertrouwen en zoeken samen naar oplossingen. 

We respecteren ieders rol en verantwoordelijkheid binnen de school. 

Voor leerlingen 

Wij verwachten van leerlingen dat zij: 

hun best doen om te leren en zich te ontwikkelen; 

respectvol omgaan met medeleerlingen en medewerkers; 

zorgvuldig omgaan met spullen van zichzelf, anderen en de school; 

bijdragen aan een fijne sfeer in de groep en op het schoolplein; 

hulp vragen wanneer zij ergens mee zitten. 

Voor ouders/verzorgers 

Wij verwachten van ouders/verzorgers dat zij: 
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respectvol communiceren met medewerkers, leerlingen en andere ouders; 

de school ondersteunen in het creëren van een veilige leeromgeving; 

afspraken nakomen en tijdig contact opnemen wanneer dat niet lukt; 

vragen, zorgen of klachten eerst bespreken met de betrokken medewerker; 

geen kwetsende, agressieve of bedreigende uitingen doen, zowel op school als via telefoon, e-mail, sociale media

of andere digitale kanalen. 

Voor medewerkers 

Wij verwachten van medewerkers dat zij: 

ieder kind met respect, zorg en aandacht begeleiden; 

professioneel handelen en zorgvuldig communiceren; 

oog hebben voor de behoeften van leerlingen en ouders; 

vertrouwelijk omgaan met persoonlijke informatie; 

bijdragen aan een veilige, inclusieve en positieve schoolcultuur. 

Samen verantwoordelijk 

Iedereen die betrokken is bij De Bosweide draagt bij aan een veilige en prettige schoolomgeving. Wanneer

gedragsregels worden overtreden, gaan we hierover met elkaar in gesprek en zoeken we naar een passende oplossing.

Bij ernstig of herhaald ongewenst gedrag kan de school aanvullende maatregelen nemen volgens de geldende wet- en

regelgeving en schoolafspraken. 

Samen maken we De Bosweide een plek waar iedereen zich welkom voelt en met plezier kan leren, werken en

ontmoeten.

Identiteit
De Bosweide biedt openbaar onderwijs waarin iedere leerling zich, gehoord en gewaardeerd voelt. Iedere leerling en

iedere leerkracht is welkom ongeacht sociale, culturele of levensbeschouwelijke achtergrond. We leren respect te

hebben voor elkaars meningen en levenbeschouwelijke overtuiging. We besteden op basis van diversiteit en

gelijkwaardigheid actief aandacht aan overeenkomsten en verschillen tussen leerlingen, zonder voorkeur voor één

bepaalde opvatting. Iedereen doet ertoe.

Vormingsonderwijs

Wilt u voor uw kind vormingsonderwijs? Dat kan op onze school! Bij wet is het zo geregeld dat in elke openbare

basisschool vormingsonderwijs wordt gegeven als ouders daarom vragen.

Vormingsonderwijs helpt leerlingen om een eigen levensbeschouwelijke identiteit te vormen; een eigen kijk op het

leven. Vakleerkrachten geven les vanuit hun levensbeschouwelijke achtergrond en laten leerlingen kennismaken met

de rijkdom van die cultuur, traditie en levenswijze. Inleven, filosoferen, kritisch nadenken en vragen stellen staan hierbij

centraal. Daarbij leren leerlingen een open houding aan te nemen naar andere levensbeschouwingen en zich zo open

te stellen voor de ander.

Bevoegde vakleerkrachten van diverse levensbeschouwelijke richtingen verzorgen de wekelijkse lessen van drie

kwartier. U kunt kiezen voor:

vormingslessen vanuit een specifieke levensbeschouwing (boeddhistisch, hindoeïstisch humanistisch, islamitisch,

joods, katholiek, orthodox of protestants vormingsonderwijs)

vormingslessen waarbij vakleerkrachten uit diverse levensbeschouwingen gezamenlijke lessenseries verzorgen

(carrousel variant)

Wij roosteren de lessen zo in dat uw kind geen kernvakken mist, zoals rekenen en taal. Er zijn voor u geen kosten aan

verbonden. De rijksoverheid betaalt deze lessen. Elk jaar kijken we of er onder de ouders behoefte is aan dit soort

lessen.

Ga voor meer informatie naar de website www.vormingsonderwijs.nl

http://www.vormingsonderwijs.nl/
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een

leerling les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden

waarop de leerling op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

We hebben 3 gemengde kleutergroepen, bestaande uit leerjaar 1 en 2.

De keuze voor de gemengde groepen is met name vanuit een sociaal-emotionele achtergrond. De oudere kinderen zijn

zorgzaam naar de jonge kinderen en de jonge kinderen kunnen hun gedrag en ontwikkeling spiegelen aan de oudere

kinderen.

In de hogere groepen hebben we het liefst enkele groepen. Als de groepen te groot worden, kiezen we voor een

combinatiegroep. 

Er wordt regelmatig groepsdoorbrekend gewerkt aan thema's, maar ook met begrijpend lezen. Het indelen van

kinderen op vaardigheidsniveau heeft geleid tot een grotere groei en betere resultaten bij de kinderen.

Binnen onze school vinden wij het belangrijk dat ieder kind zich veilig voelt, gezien wordt en zich optimaal kan

ontwikkelen. Daarom kijken wij niet alleen naar leerprestaties, maar ook naar de groepsdynamiek binnen de groepen.

De manier waarop kinderen met elkaar samenwerken, leren en zich sociaal-emotioneel ontwikkelen, heeft namelijk

grote invloed op hun welzijn en groei.  

Bij het samenstellen van groepen kijken wij naar verschillende factoren die bijdragen aan een prettig, veilig en sterk

leerklimaat. Denk hierbij aan de balans binnen de groep, sociale veiligheid, samenwerking tussen kinderen,

werkhouding, zelfstandigheid en de mogelijkheid voor ieder kind om zich optimaal te ontwikkelen. Soms blijkt dat een

nieuwe groepssamenstelling beter aansluit bij wat kinderen nodig hebben, zowel sociaal-emotioneel als op didactisch

gebied. We doen dit in samenwerking met https://www.groepsanalyse.nl/over-ons/

Daarnaast vinden wij het belangrijk dat kinderen leren samenwerken met verschillende klasgenoten en nieuwe sociale

contacten opdoen. Een nieuwe groepsindeling biedt ze de kans om zich opnieuw te positioneren binnen een groep,

nieuwe vriendschappen te ontwikkelen en met hernieuwde energie aan het schooljaar te beginnen. 

Wij begrijpen dat veranderingen spannend kunnen zijn en dat dit vragen kan oproepen. Tegelijkertijd vragen wij

vertrouwen in de professionele afwegingen die hierin gezamenlijk zijn gemaakt. Het welzijn en de ontwikkeling van alle

kinderen staat hierbij altijd centraal. Om privacyredenen kunnen wij niet ingaan op individuele keuzes of plaatsingen

van andere kinderen. 

Uit ervaring weten wij dat kinderen zich vaak sneller aanpassen dan wij als volwassenen verwachten. Natuurlijk

begeleiden wij de groepsvorming zorgvuldig en besteden wij extra aandacht aan veiligheid, verbinding en een positieve

sfeer binnen de groepen. 

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4
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Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

taalvorming 5 u 30 min 6 u 30 min

voorbereidend rekenen 3 u 30 min 3 u 30 min

spel en spelen 6 u 00 min 5 u 00 min

sociale ontwikkeling 5 u 00 min 5 u 00 min

gym motoriek 3 u 00 min 3 u 00 min

creativiteit 2 u 00 min 2 u 00 min

Veel leermomenten vinden plaats tijdens het speel/werken binnen de themahoeken en tijdens het buitenspelen. 
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Kunstzinnige en creatieve

vorming

Engelse taal 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Levensbeschouwing

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Wereldoriëntatie

Rekenen/wiskunde 6 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min

Taal 2 u 00 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Lezen 8 u 00 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min

Verkeer 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Schrijfonderwijs 1 u 30 min 1 u 00 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Topografie 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Rots en Water 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

IPC/Thema 5 u 00 min 4 u 45 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min

In plaats van levensbeschouwing, bieden we vormingslessen aan (zie ook 'identiteit).

Wij roosteren de lessen zo in dat uw kind geen kernvakken mist, zoals rekenen en taal. Er zijn voor u geen kosten aan

verbonden. De rijksoverheid betaalt deze lessen. Elk jaar kijken we of er onder de ouders behoefte is aan dit soort

lessen.

Ga voor meer informatie naar de website www.vormingsonderwijs.nl

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Gymlokaal

Speellokaal

http://www.vormingsonderwijs.nl/
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2.2 Het team

Er werkt een fijn en sterk team op De Bosweide. De leeftijden van de personeelsleden zijn mooi verdeeld. Naast leeftijd,

deskundigheid en ervaring speelt vooral enthousiasme en toewijding een grote rol in ons werk. Gelukkig is dat in

overvloed op school aanwezig!

Het team bestaat leraren en onderwijsassistenten. Daarnaast hebben we twee kwaliteitscoördinatoren, een

vakleerkracht bewegingsonderwijs en een brugfunctionaris in dienst.

Een kwaliteitscoördinator in het onderwijs bewaakt, analyseert en verbetert de onderwijskwaliteit en het leerklimaat

binnen een school of scholengroep. Deze functionaris vertaalt data en leerresultaten naar structurele verbeterplannen,

begeleidt leerkrachten, en stimuleert schoolontwikkeling.

Een brugfunctionaris in het onderwijs slaat de brug tussen de thuissituatie en school, vooral voor leerlingen in

kwetsbare situaties. Deze professional signaleert problemen (armoede, zorg, thuis) vroegtijdig, ondersteunt ouders en

verbindt hen met hulpinstanties in de wijk. 

Onderwijsgroep OZHW

De Bosweide is onderdeel van OZHW, een onderwijsgroep met 16 basisscholen en 8 scholen voor voortgezet onderwijs

in de regio Zuid-Holland.

Over het bestuur van OZHW

Het college van bestuur borgt namens OZHW de gezamenlijke koers, kwaliteit en ambities, terwijl scholen ruimte

houden voor hun eigen identiteit en ontwikkeling. Voor leerlingen en ouders betekent dit het beste van twee werelden:

de vertrouwdheid van de eigen school én de kracht van een grotere organisatie.

Het openbaar onderwijs van OZHW     

Wij bieden openbaar onderwijs waarin iedere leerling zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt. Wij bereiden onze

leerlingen niet alleen voor op een diploma, maar ook op hun positie in de samenleving. Onze onderwijsprofessionals

spelen hierin een sleutelrol: zij begeleiden leerlingen met persoonlijke aandacht, stimuleren kritisch denken en dragen

bij aan gelijke kansen voor iedereen.

Waar dat in de praktijk voor staat, ziet u terug in het OZHW-onderwijslabel. Het openbare onderwijs van OZHW is:

verbindend: we werken actief samen met leerlingen, ouders, medewerkers en de lokale gemeenschap.

•     persoonlijk: we bieden aandacht en ruimte voor de ontwikkeling en behoeften van iedere leerling.

toegankelijk: we zorgen voor een omgeving waarin iedereen zich welkom, veilig en gezien voelt.

Het onderwijs van vandaag vormt de samenleving van morgen.

Opleidingsschool – Samen opleiden bij OZHW

Onze school is een opleidingsschool en maakt deel uit van het partnerschap OS BOSS po en de onderwijsregio

ZuidWest Samen. Samen met de Hogeschool Rotterdam leiden wij toekomstige leraren op. Dit betekent dat er

regelmatig pabo-studenten in onze school en in de groepen aanwezig zijn. Daarnaast bieden wij ook stageplaatsen aan

mbo-studenten en middelbare scholieren die via een snuffelstage kennismaken met het onderwijs en het beroep van

leraar.

Wij zien het opleiden van nieuwe leraren als een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Studenten leren van ons in de

praktijk en wij leren van hen. Zij brengen actuele kennis, nieuwe inzichten en energie mee, wat bijdraagt aan de

ontwikkeling én kwaliteit van ons onderwijs. Samen zorgen we zo voor sterke leraren en goed onderwijs voor iedere

leerling.

Pabo-studenten worden zorgvuldig begeleid door de leraar van de groep, de schoolopleider en de lerarenopleiding. In

de laatste fase van hun opleiding (LIO-stage) geven pabo-studenten steeds zelfstandiger les. De leraar is altijd

eindverantwoordelijk voor de groep, zodat de kwaliteit van het onderwijs gewaarborgd blijft. 

Soms maken studenten video-opnames in de klas voor hun opleiding en ontwikkeling. Deze opnames worden alleen

gebruikt voor leerdoeleinden, veilig bewaard en niet gedeeld buiten de school. Wanneer beeldmateriaal buiten de

school wordt gebruikt, vragen wij vooraf toestemming aan ouders/verzorgers.
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Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Bij ziekte en/of verlof van een leerkracht wordt dit in de meeste gevallen vervangen door een collega leerkracht of een

onderwijsassistent(e). Incidenteel verdelen  we de groep over andere groepen. Dat geeft de meeste rust en continuïteit.

Bij langdurige vervangingen, zoals een zwangerschapsverlof, zoeken we een vervangende leerkracht. Wanneer de eigen

leerkracht afwezig is, wordt u hierover via een Parro bericht geïnformeerd.

Het lerarentekort is momenteel nog steeds groot. We kunnen dan ook niet uitsluiten dat een groep incidenteel thuis

moet blijven. Wanneer kinderen thuis moeten blijven, krijgen zij online onderwijs aangeboden.

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te

bieden waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden

bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. We werken

samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Yes Kinderopvang.

Het aanbod voor het jonge kind is divers en heeft als doel om kinderen een goede basis te geven voor hun verdere

ontwikkeling, waarbij spelenderwijs leren centraal staat. 

De Bosweide maakt deel uit van een kindcentrum. Samen met allerlei partners verzorgen wij de opvang en begeleiding

van kinderen van 2 tot 12 jaar. De voornaamste partner waar mee samengewerkt wordt is Yes! Kinderopvang. Yes!

Kinderopvang verzorgt de buitenschoolse opvang (voor- en na schooltijd) en de peutergroep (maandag, dinsdag,

donderdag en vrijdag telkens in de ochtend).

Daarnaast biedt de school 1 dagdeel per week (woensdag) een voorziening aan voor peuters (vanaf 3,5 jaar) die zijn

ingeschreven op de school.

Deze groep heet "De Verkenners". Gedurende een halfjaar verkennen de kinderen onder begeleiding van een

pedagogisch professional de school. De kinderen maken kennis met de leerkrachten, de kinderen, het gebouw en de

afspraken in de school.

Meer informatie over Victor de Verkenner zie par. 4.5 en de voorwaarden voor deelname: www.victordeverkenner.nl

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

http://www.victordeverkenner.nl/
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Doelen schoolplan

Voor de doelen uit ons Schoolplan verwijzen we naar Schoolplan De Bosweide 2026-2030.

Er wordt op De Bosweide zoveel mogelijk binnen thema's lesgegeven. Deze thema's verschillen per groep of per

leerjaar. Jaarlijks organiseren wij ook een schoolbreed thema. Er is aandacht voor de sociaal-culturele praktijk, zodat de

kinderen zoveel mogelijk betrokken raken bij het onderwerp. Het werken in thema's vraagt een onderzoekende

houding, wat goed past bij de nieuwsgierigheid en leergierigheid van de kinderen. Het International Primary Curriculum

(IPC) wordt gebruikt om de thema's vorm te geven. Alle wereldoriëntatie vakken, zoals aardrijkskunde en geschiedenis,

komen hierin aan bod. Met IPC werken kinderen voortdurend aan actief burgerschap vanuit verschillende invalshoeken

en vakgebieden. . IPC helpt kinderen met het ontdekken van hun eigen nationale en culturele identiteit enerzijds.

Anderzijds leren kinderen samenleven met andere nationale en culturerel identiteiten. Een aantal thema’s heeft

specifiek betrekking op actief burgerschap, bijvoorbeeld het thema samenleven.

De leerkracht geeft Expliciete Directe Instructie (EDI). Dit houdt in dat er in verschillende stappen wordt gewerkt aan het

behalen van een lesdoel. 

Wij werken met Snappet op Chromebooks met rekenen, spelling, technisch lezen en taal. Naast de reguliere lessen

kunnen de kinderen op hun eigen niveau verder werken aan leerdoelen. Door het gebruik van Snappet is het inzicht in

de eigen ontwikkeling vergroot en zijn de kinderen meer eigenaar van hun eigen leerproces. 

De opbrengsten van ons onderwijs worden gemonitord middels Focus PO.

Focus PO is een digitaal kwaliteitssysteem en leerlingvolgsysteem dat specifiek wordt gebruikt in het primair onderwijs.

Het helpt leerkrachten om de ontwikkeling van leerlingen te volgen en onderwijsresultaten te verbeteren. 

Inzicht in prestaties: Het vertaalt grote hoeveelheden data en toetsresultaten naar duidelijke, betekenisvolle

informatie.

Doelgericht werken: Het hart van de software bestaat uit doorlopende leerlijnen en cruciale leerdoelen. Hierdoor

kunnen leerkrachten doelgericht werken aan zowel taal en rekenen als burgerschap.

Passend onderwijs: Het systeem brengt exact in beeld wat de onderwijsbehoeften zijn van verschillende niveaus,

zodat zowel de zwakkere, gemiddelde als hoogbegaafde leerlingen de juiste ondersteuning krijgen.

Strategisch sturen: Ook voor schooldirecties en schoolbesturen biedt het dashboard overzicht om op

schoolniveau te sturen en kwaliteitsambities te monitoren zonder extra papierwerk

Daarnaast gebruiken tevredenheidspeilingen voor kinderen, ouders en medewerkers. 

De scholing en professionalisering van leerkrachten gebeurt in lijn met de actuele behoeften van de school, direct

gerelateerd aan de strategische doelen van de stichting zoals die worden vormgegeven in de OZHW Academie.

Wij zijn steeds bezig met de verbetering van het onderwijs en de professionalisering van de leerkrachten. Dit doen we

onder andere door de samenwerking met externe partners aan te gaan. 

Hoe bereiken we deze doelen?

De Bosweide heeft een heldere cyclus van plannen, uitvoeren, controleren en handelen. We leggen in een jaarplan vast

welke ontwikkeling we inzetten en welke doelen we willen behalen. We evalueren meerdere keren per jaar onze

opbrengsten. We leggen onze ambities vast, we voeren uit wat we hebben voorgenomen, we toetsen of we bereiken

wat we ons voorgenomen hadden en we sturen bij waar dat nodig is. Dat is een doorlopend proces waar FocusPO een

goed hulpmiddel is voor de leerkrachten en onze kwaliteitscoördinatoren. 
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het

samenwerkingsverband staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning

nodig. Naast de basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de

schoolgids aan welke extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor

de toekomst. En hoe de school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

Op onze school bieden wij ondersteuning aan alle leerlingen, afgestemd op hun onderwijsbehoeften. Het uitgangspunt

is dat iedere leerling zich zo optimaal mogelijk kan ontwikkelen binnen zijn of haar mogelijkheden.

De meeste leerlingen krijgen voldoende ondersteuning binnen de basisondersteuning van de school. Soms is extra

ondersteuning nodig, bijvoorbeeld vanwege leerproblemen, een beperking, een chronische ziekte of sociaal-emotionele

of gedragsmatige uitdagingen. In dat geval bekijken wij samen met ouders welke ondersteuning passend is.

Wij werken hierbij handelingsgericht en stemmen de begeleiding af op de onderwijsbehoeften van de leerling. Binnen

de school zetten wij de beschikbare expertise in, zoals ondersteuning door de kwaliteitscoördinator en andere

specialisten. Wanneer de ondersteuningsvraag de mogelijkheden van de school overstijgt, werken wij samen met

externe partners, zoals het samenwerkingsverband passend onderwijs en andere deskundigen.

Wij hechten veel waarde aan een goede samenwerking en open communicatie met ouders. Samen zoeken we naar een

passende aanpak die aansluit bij de ontwikkeling en behoeften van het kind.

Ondersteuning op onze school

Op onze school bieden wij ondersteuning aan leerlingen, zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen. Wij maken hierbij

onderscheid tussen basisondersteuning en extra ondersteuning.

De basisondersteuning bestaat uit: 

Planmatig en handelingsgericht werken. De school past systematisch de principes toe van handelingsgericht werken.

Preventieve en lichte ondersteunende interventies uitvoeren in de klas. Dat wil zeggen dat deze handelingen tot het

handelingsrepertoire van de school behoren:

Het toepassen van dyslexie- en dyscalculieprotocollen.

Het bieden van ondersteuning aan leerlingen met een taalachterstand.

Het tegemoetkomen aan verschillen in cognitieve of sociaal-emotionele eigenschappen tussen leerlingen.

Het werken met een aanpak ter regulering van gedrag.

Het werken met een pestprotocol en protocol medische handelingen.

Het treffen van een onderwijsvoorziening voor meer- of hoogbegaafde leerlingen.

Naast de basisondersteuning bieden wij extra ondersteuning voor leerlingen die dit nodig hebben. Dit kan

bijvoorbeeld gaan om ondersteuning bij leerproblemen, gedrag, sociaal-emotionele ontwikkeling en medische zorgen.

Wanneer de ondersteuningsvraag de mogelijkheden van onze school overstijgt, werken wij samen met:

Samenwerkingsverband RiBa en het Wijkteam van de gemeente Ridderkerk.

In dat geval zoeken wij samen met ouders/verzorgers naar een passende oplossing of plek voor de leerling.

Samenwerking met ouders

Wij vinden een goede samenwerking met ouders/verzorgers belangrijk. Wij betrekken ouders bij:

gesprekken, plannen en evaluaties.

Ouders kunnen bij vragen of zorgen terecht bij onze kwaliteitscoördinatoren (KC-ers):

Bianca Versteeg (bianca.versteeg@ozhw.nl) of Kim Devens (kim,devens@ozhw.nl).

Hoorrecht van leerlingen

Onze school vindt het belangrijk dat leerlingen kunnen meepraten over de ondersteuning die zij op school krijgen.

Daarom vragen wij jaarlijks aan alle leerlingen wat hen helpt om goed te kunnen leren, spelen en zich veilig te voelen.

Dit doen we via klassengesprekken, een monitor sociale veiligheid., leerlingtevredenheidspeiling  en bespreking in de

leerlingenrraad. Ook tijdens start- en rapportgesprekken zijn kinderen aanwezig om zelf te vertellen over wat ze

hebben geleerd.

De inbreng van leerlingen wordt gebruikt om ons ondersteuningsaanbod verder te ontwikkelen en te verbeteren.

De leerling en zijn ontwikkelingsperspectief

Wanneer de basisondersteuning niet toereikend is, bieden wij extra ondersteuning. Dit wordt vorm en inhoud gegeven

met een OntwikkelingsPersPectief (OPP). We betrekken de leerling bij het opstellen, bijstellen en de evaluatie van zijn

ontwikkelingsperspectief. De bedoeling is om samen de behoeften van de leerling in het algemeen te bespreken en op

basis daarvan de benodigde ondersteuning vast te stellen.

Nadat overeenstemming is bereikt over de individuele begeleiding, kan de school het OPP opstellen en vaststellen.

Het OPP wordt ten minste een keer per schooljaar met de leerling geëvalueerd. Dit gesprek is aanvullend op de

evaluatie met de ouders. De leerling krijgt de gelegenheid om vrijuit zijn mening naar voren te brengen over het OPP en

de ondersteuning die hij of zij nodig heeft. De manier waarop wordt samen met de leerling bepaald.

Dit betekent dat we minimaal een OPP-gesprek per jaar hebben, maar vaker als er wijzigingen in het OPP worden

doorgevoerd en als dat wenselijk of helpend is voor de leerling en de uitvoering van de extra ondersteuning.
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Hoorrecht leerlingen over ondersteuning

Leerlingen met een ontwikkelingsperspectief worden daarnaast persoonlijk gevraagd mee te denken en praten over

hun eigen doelen, ondersteuning en wat zij nodig hebben om zich goed te ontwikkelen.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Dyslexiespecialist

Rekenspecialist

Logopedist

Kwaliteitscoördinator

Taal- en leesspecialist (in opleiding)

Taal

School en schoolbestuur borgen actuele kennis en faciliteren medewerkers om kennis en vaardigheden rondom

lezen, spelling en dyslexie te ontwikkelen en in de praktijk toe te passen.

De school beschikt over de landelijke Protocollen Leesproblemen en Dyslexie, teamleden kennen de inhoud en

kunnen de protocollen toepassen in de eigen onderwijspraktijk.

De school heeft beleid voor het signaleren en aanpakken van lees- en spellingproblemen en past dit toe.

Leerkrachten zijn in staat om ondersteuningsvragen op het gebied van lezen en spellen, welke kenmerkend kunnen zijn

voor dyslexie, te signaleren. De school is in staat om tijdig en adequaat (met hulp van collega’s of externe professionals)

op deze signalen te reageren en dit met ouders te bespreken.

Leerkrachten zijn in staat signalen bespreekbaar te maken met de juiste collega’s en/of samenwerkende partners om

tot een passend aanpak te komen.

Er is een dyslexiecoach en er is nauw contact met de behandelaar van Driestar Educatief over de inhoud van het

onderwijs.

De school draagt zorg voor een rijke taal-leeromgeving.

De school beschikt over een remediërende aanpak voor lezen en voor spelling.

De school is in staat om een leerlingdossier op te bouwen dat bruikbaar is als onderbouwing voor diagnostiek en

behandeling van Ernstige Dyslexie (ED).

De school is in staat ouders te adviseren over passende jeugdhulpaanbieders die onderzoek en behandeling van ED

(ondersteuningsniveau 4) bieden. De school stemt af met ouders en deze externe ondersteuners om zo optimaal

mogelijk leereffect te kunnen realiseren.

De school biedt leerlingen met lees- en spellingproblemen en dyslexie verlengde instructie, verdieping en meer

begeleide oefening (ondersteuningsniveau 2).

De school biedt leerlingen met ernstige lees-/spellingproblemen en dyslexie kortdurend in een kleine groep een

intensieve interventie die specifiek is afgestemd op het niveau en/of de hiaten in de ontwikkeling van de leerling

(ondersteuningsniveau (ondersteuningsniveau 3). Ook na diagnose Ernstige Dyslexie blijft de school de ondersteuning

op niveau 3 (en 1 en 2) bieden.

De school ondersteunt leerlingen met lees- en spellingproblemen en dyslexie, gericht op het omgaan met de lees- en

spellingproblemen. Het kan gaan om aangepast les- en toetsmateriaal, aanpassingen in het onderwijs en het vinden en

inzetten van passende hulpmiddelen. Dit gebeurt met aandacht voor het welbevinden, de motivatie en

zelfredzaamheid van de leerling en de situatie thuis.

Gezien de taalzwakke omgeving waarin de school staat, is de focus sowieso gericht op taalontwikkeling. Bij

vermoeden/vaststelling van TOS zoekt school samenwerking met Auris.

Leerkrachten kunnen een taalachterstand bij een leerling signaleren. De school is in staat om tijdig en adequaat (met

hulp van collega’s of externe professionals) op deze signalen te reageren en dit met ouders te bespreken.

Leerkrachten werken indien nodig samen met Auris en zijn in staat om de adviezen van Auris te implementeren in de

klas.
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De school is in staat ouders te verwijzen naar de juiste partijen voor een eventuele diagnose en behandeling van een

taalontwikkelingsstoornis.

Leerkrachten zijn in staat om taal gedifferentieerd aan te bieden zodat (ook) leerlingen met een taalachterstand

optimaal hiervan kunnen profiteren.

School treft voorzieningen om te communiceren met anderstalige ouders.

Rekenen

De school is in staat om bestaand lesmateriaal aan te passen.

De school is in staat om aanpassingen in het onderwijs- of toetsprogramma te doen (bijvoorbeeld langer de tijd bij een

toets, extra beurten in de klas, kladpapier of rekenmachine gebruiken).

De school is in staat om basale hulpmiddelen in te zetten (bv. passend modelmateriaal, telraam).

De school is in staat om leerlingen met ondersteuningsbehoeften op het gebied van rekenen en wiskunde passende

ondersteuning en begeleiding te bieden in fase groen (goed gedifferentieerd rekenonderwijs in de klas), fase geel

(begeleiding van leerlingen met geringe rekenwiskunde problematiek op specifieke deelgebieden) en fase

oranje (begeleiding ernstige rekenwiskunde problematiek) volgens het Protocol Ernstige Reken-Wiskunde problemen

en Dyscalculie (ERWD).

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Kaliteitscoördinator

Schoolcontactpersoon vanuit het Wijkteam

De school biedt leerlingen die moeite hebben met prikkelverwerking gerichte aanpassingen wanneer dat nodig is.

De school zet in op preventie van gedragsproblemen door het hanteren van heldere (gedrags)regels en

voorbeeldgedrag van leerkrachten.

De school maakt gebruik van een sociaal-emotioneel leerlingvolgsysteem om de sociaal-emotionele ontwikkeling van

leerlingen (waaronder ontwikkeling in de executieve functies) te volgen.

De school maakt gebruik van een programma/aanpak op het gebied van sociale veiligheid en het voorkomen en

aanpakken van gedragsproblemen.

De school coördineert het sociale veiligheidsbeleid in het kader van tegengaan van pesten.

De school heeft een aanspreekpunt waar leerlingen en ouders terecht kunnen als het gaat om pesten.

De school is een Rots en Water school, er wordt gewerkt met de leerlijn SEL (Sociaal Emotioneel Leren) van Focus PO.

Met behulp van het POA (Passend Onderwijs Arrangement, i.s.m. het Samenwerkingsverband RiBA is er extra aandacht

en begeleiding op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Kwaliteitscoördinator

Begeleider Erasmusklas

Begeleider Klusklas

De school gebruikt een aanpak voor goed klassenmanagement, het didactisch klimaat en leerkrachtinteractie, en het

voorkomen en oplossen van problemen met taak- en werkgedrag.

De school heeft beleid op het gebied van taak-/werkgedrag. De school voert het beschreven beleid uit.

School en schoolbestuur borgen actuele kennis en faciliteren medewerkers om kennis en vaardigheden rondom

pedagogisch-didactisch handelen, specifiek voor taak- en werkgedrag, te ontwikkelen en in de praktijk toe te passen.

De school biedt goed klassenmanagement in alle groepen. 

Leerkrachten realiseren een voorspelbare en overzichtelijke leeromgeving.

De school heeft basiskennis over executieve vaardigheden, de ontwikkeling hiervan bij kinderen en hoe een

achterstand hierin te herkennen is.

De school heeft kennis over het herkennen van problemen in en het bevorderen van taak- en werkgedrag, waarbij er

aandacht is voor uitwisseling van ervaringen tussen teamleden.

Binnen de school is sprake van een positieve grondhouding om leerlingen met extra onderwijs- of
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ontwikkelingsbehoeften op te vangen.

De school schakelt een specialist of coördinator in, die leraren kan adviseren over taak-/werkgedrag. De specialist denkt

mee over het vormgeven van het onderwijsaanbod en draagt bij aan de kwaliteitsontwikkeling van de

onderwijsprofessionals en het ondersteuningsaanbod.

De school werkt planmatig door vroegtijdig en effectief problemen in het taak- en werkgedrag te signaleren en gerichte

ondersteuning te bieden op basis van ontwikkelingsbehoeften, en dit te bespreken met ouders.

De school doet eenvoudige, doeltreffende aanpassingen aan het lesaanbod en biedt hulpmiddelen en ondersteuning

bij het gebruik van deze hulpmiddelen aan leerlingen om het taak-/werkgedrag te bevorderen.

Het lerarentekort heeft hierop veel invloed; als groepen bij ziekte vervangen worden door onderwijsassistenten, loopt

het onderwijs hierop vast.

De vijf openbare scholen in Ridderkerk die onder de Stichting OZHW vallen, hebben voor hoogbegaafde leerlingen uit

de groepen 5 tot en met 7 een passend onderwijsaanbod gerealiseerd, de Erasmusklas. Het aanbod houdt in dat

hoogbegaafde leerlingen één dag per week in de Erasmusklas zitten en de rest van de week regulier onderwijs volgen

in hun eigen groep.  De plaatsing wordt bepaald door de vergadering van de intern begeleiders van de vijf Ridderkerkse

openbare scholen. De Erasmusklas is gehuisvest in Obs De Piramide. 

Binnen de school werken we met extra uitdaging voor kinderen die meer presteren: dit kan binnen Snappet, het

rekenlab en tijdens het werken aan de thema's.

De klusklas is er voor kinderen die meer baat hebben bij praktisch leren. Door actief en fysiek bezig te zijn, wordt er op

een andere manier geleerd. Het aanbod houdt in dat de leerlingen die hiervoor in aanmerking komen, een ochtend in

de week op de eigen school een divers praktijkgericht programma krijgen aangeboden (b.v. koken, houtbewerking,

uitvoeren -kleine- reparaties). 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Fysiotherapeut

Logopedist

Kwaliteitscoördinator

Vakspecialist bewegingsonderwijs

De fysiotherapeut en de logopedist zijn allebei een dag per week op school. Kinderen kunnen behandeld worden als ze

aangemeld zijn hiervoor door ouders en de school kan advies vragen.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Medicatie wordt verstrekt indien nodig, aan de hand van een schriftelijke overeenkomst met ouders. 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

We ontwikkelen een beter sluitende aanpak voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben op fundamentele

vaardigheden, zoals taal en rekenen, waarbij differentiatie en maatwerk centraal staan.

Inbreng en invloed van leerlingen

Alle bij het onderwijs betrokken professionals werken samen met de leerlingen. Ze betrekken hen waar mogelijk bij de

analyse, formuleren samen doelen en benutten de ideeën en oplossingen van leerlingen (wettelijk hoorrecht leerlingen

vanaf groep 1). Er worden kindgesprekken gevoerd die meegenomen worden in de SOT's. 
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Extra informatie

RiBa

Op de website van ons samenwerkingsverband RiBA kunt u nog meer informatie vinden over passend onderwijs swv-

riba.nl

Schoolcontactpersoon (SCP)

De schoolcontactpersoon (SCP) is er voor kinderen, ouders en leerkrachten. Soms loopt een kind ergens tegenaan, zijn

er zorgen of vragen op sociaal-emotioneel gebied, of is er behoefte aan een luisterend oor. In zulke situaties kan de

schoolcontactpersoon meedenken en samen met kinderen en ouders op zoek naar wat kan helpen.

Schoolcontactpersoon Loïs Beunder is op donderdag aanwezig. 

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

De Bosweide is een officiële Rots & Water school. Rots & Water is een weerbaarheidsprogramma dat zich richt op het

zelfbewustzijn, zelfbeheersing en zelfvertrouwen van kinderen.

De Rots-houding: Staat voor eigen grenzen aangeven, onverzettelijkheid en zelfbeheersing. Je leert hoe je op jezelf

kunt vertrouwen en hoe je voor jezelf opkomt.

De Water-houding: Staat voor communicatie, empathie en het meebewegen met anderen. Je leert contact maken en

flexibel reageren op sociale situaties.

De doorgaande lijn van dit programma zorgt ervoor dat we op school allemaal 'dezelfde taal' spreken.

Een schoolbrede Rots & Water afspraak is bijvoorbeeld: "stop = stop" en "we komen voor elkaar op". 

Voor meer informatie over het Rots & Water programma: www.rotsenwater.nl 

Een Rots & Water les kan bestaan uit fysieke oefeningen, spelvormen, rollenspellen, reflectiemomenten en

kringgesprekken.

In alle groepen wordt er gewerkt aan dit programma, onder leiding van opgeleide Rots & Water-trainers en met de

eigen leerkracht . Een les kan worden gegeven in de gymzaal, maar ook in de eigen klaslokalen kunnen opdrachten

worden gedaan. 

We werken met één hoofdregel binnen de school:

Wij zorgen voor elkaar.

Deze regel is het uitgangspunt van een positieve omgangsvorm met elkaar. De regel is bij alle leerlingen en

leerkrachten bekend en worden door iedereen uitgedragen. Daarnaast wordt stevig ingezet op de groepsvorming

binnen alle groepen. We werken daarmee preventief aan een goed pedagogisch klimaat. Afspraken maken mét de

kinderen, zodat zij zich betrokken voelen bij het groepsproces. 

Rots & Water wordt gegeven naast de reguliere vakken op de Bosweide. Er wordt extra tijd ingepland voor deze lessen

om bij te dragen aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen. Wetenschappelijk onderzoek heeft aangetoond

dat deze extra tijd en inzet leidt tot vrolijkere, zelfbewustere leerlingen met betere sociale vaardigheden. Dit komt ook

de cognitieve ontwikkeling ten goede. Wie lekker in zijn vel zit, komt beter tot leren!

http://swv-riba.nl/
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via WMK.

Iedereen is gebaat bij een sociaal veilige omgeving, dat is een taak van de hele maatschappij. De school is een

samenleving in het klein. Een leerling moet erop kunnen vertrouwen dat de scholen van OZHW zich inspannen voor

een zorgeloze schooltijd en een veilige schoolomgeving. Dat is voorwaardelijk om tot leren, ontmoeting en ontwikkeling

te komen. Dat geldt voor zowel leerlingen als voor medewerkers.

Onze school is een oefenplaats waar leerlingen actief oefenen met vaardigheden die ze nodig hebben om succesvol

deel te nemen aan de samenleving. Het gaat om omgangsvormen, basiswaarden, diversiteit, identiteit en democratie.

Het sociale klimaat van de school is verankerd in het handelen, in de visie en de cultuur van de school. We bieden een

veilig en open klimaat waarin ruimte is voor verschillen. We monitoren de sociale veiligheid van onze leerlingen jaarlijks.

Ook ouders en medewerkers vragen we regelmatig hoe zij de veiligheid van onze school ervaren. We stellen aan onze

leerlingen vragen als: welke plekken binnen en rondom de school voelen veilig en welke niet? Word je gepest – op het

schoolplein, in de klas, of online? En weten leerlingen en ouders bij wie ze terecht kunnen als er iets vervelends

gebeurt?

Scholen zijn verplicht zorg te dragen voor de sociale veiligheid op school. Hoe we dat doen hebben we beschreven in

een schoolveiligheidsplan. Dit plan geldt voor alle betrokkenen op een school: leerlingen, ouders en medewerkers. Ons

schoolveiligheidsplan staat op onze website, op Scholen op de Kaart en is bij ons op te vragen.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. Kim Devens kim.devens@ozhw.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Rian Polderman rian.polderman@ozhw.nl

http://www.bosweide.nl/
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/ridderkerk/24006/openbare-basisschool-de-bosweide/
mailto://kim.devens@ozhw.nl
mailto://rian.polderman@ozhw.nl
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4 Handige informatie voor ouders

De ouderbetrokkenheid op de Bosweide komt tot uiting op diverse manieren. Ouders worden vroegtijdig betrokken om

samen de ontwikkelkansen van hun kind zo optimaal mogelijk te maken. We betrekken ouders bij de thema's waarmee

gewerkt wordt door een activiteit te doen met de kinderen of te begeleiden bij een uitstapje.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Ouders worden geïnformeerd via de Parro app, de website van de school en via Facebook/Instagram. Parro is een

besloten communicatieplatform waarin alleen ouders met kinderen op school en leerkrachten toegang toe hebben.

Met enige regelmaat stuurt de leerkracht een bericht met een overzicht van de lesactiviteiten en gebeurtenissen van de

afgelopen c.q. komende week. Tweewekelijks wordt een nieuwsbrief gedeeld.

Tijdens persoonlijke gesprekken worden ouders geïnformeerd over de ontwikkeling van hun kind. 

Informatieverstrekking aan gescheiden ouders

Het uit elkaar gaan van ouders kan voor kinderen verstrekkende gevolgen hebben. Het is van belang dat er een goede

communicatie blijft bestaan, waarbij het welzijn van het kind centraal staat.

De school houdt zich aan de wettelijke regels rondom informatieverstrekking aan ouders met en zonder ouderlijk

gezag. Dit betekent dat wij ouders informeren over de ontwikkeling, schoolresultaten en het welzijn van hun kind, voor

zover dit in het belang van het kind is.

Om de communicatie en informatievoorziening zorgvuldig en transparant te laten verlopen, hebben wij in de ‘Richtlijn

School en Scheiding’ vastgelegd op welke wijze de school omgaat met informatieverstrekking aan gescheiden ouders of

ouders van wie niet beide het ouderlijk gezag hebben.

Bij vragen hierover kunt u contact opnemen met de schoolleiding. De richtlijn is te raadplegen op de website van

Onderwijsgroep OZHW (www.ozhw.nl).

AVG en Privacy

Voor de regels en afspraken m.b.t. AVG en Privacy verwijzen we naar de website

van https://www.ozhw.nl/privacyreglement/

4.1 Hoe ouders worden betrokken

http://www.ozhw.nl/
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten

om. De bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee

mogen doen met de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de

Medezeggenschapsraad.

Klachtenregeling

Het kan voorkomen dat u een klacht heeft. Als ouder/verzorger(s) en/of leerling, werknemer, of als u anderszins deel

uitmaakt van Onderwijsgroep OZHW of de aangesloten scholen, kunt u dit laten weten. Klachten kunnen onder meer

betrekking hebben op de begeleiding van leerlingen, toepassing van strafmaatregelen, beoordeling van leerlingen, de

inrichting van de schoolorganisatie, seksuele intimidatie, discriminerend gedrag, agressie geweld en pesten.  De directie

van de school gaat graag met u in gesprek en zal steeds bevorderen dat een gesprek volgt tussen u en degene tot wie

de klacht zich richt.

Leidt dat niet tot een oplossing?

Dan kunt u zich wenden tot het College van Bestuur van Onderwijsgroep OZHW. Uw klacht kunt u dan per e-mail sturen

aan klachten-bezwaren@ozhw.nl onder vermelding van uw naam, adresgegevens, het mailadres waarop u bereikbaar

bent en uw telefoonnummer. Er wordt daarna contact met u opgenomen.  

De klachtenregeling van Onderwijsgroep OZHW is in de downloads te vinden. De regeling beschrijft de procedure voor

het indienen en behandelen van de klacht. Uitgangspunt is dat de klacht zoveel mogelijk door de betrokken partijen

binnen de school of afdeling wordt opgelost. Om de klager zo nodig te kunnen bijstaan heeft Onderwijsgroep OZHW

een externe vertrouwenspersoon.

OZHW heeft haar scholen aangesloten bij de onafhankelijke Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC), Postadres:

Stichting Onderwijsgeschillen, Postbus 85191, 3508 AD Utrecht, www.onderwijsgeschillen.nl

U kunt te allen tijde een klacht indienen bij de LKC. Als u niet daaraan voorafgaand de stap naar de school of

Onderwijsgroep OZHW heeft gemaakt, zal de LKC zich inspannen om dit contact alsnog tot stand te brengen.

Ouderorganisatie

Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij Ouders & Onderwijs .

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Medezeggenschapsraad

Activiteitencommissie

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

De medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit ouders en personeelsleden. De MR is betrokken bij het beleid van de

school. Ze kent instemmings- en adviesrecht. U bent altijd welkom om de vergaderingen bij te wonen. De datum van

elke vergadering wordt gepubliceerd in de nieuwsbrief.

De activiteitencommissie (AC) helpt de school bij de organisatie van diverse activiteiten voor de leerlingen. Zij worden

ondersteund door de school en de MR. 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

mailto:klachten-bezwaren@ozhw.nl
http://www.onderwijsgeschillen.nl/
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd

schoolverzuim betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van

de school of leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling

afwezig is van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de

website van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet

mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de

schoolleiding voor verlof buiten de schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar:

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Is uw kind ziek en kan het niet naar school komen, dan vragen we u om dat vóór 8.30 uur te melden via de Parro app of

naar school te bellen (0180-417728). Dat geldt ook voor een arts- of ziekenhuisbezoek.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Wilt u voor uw kind verlof aanvragen vanwege bijzondere omstandigheden, dan kunt u daarvoor schriftelijk verlof

aanvragen met het officiële formulier van leerplicht. Dit is te downloaden op de website www.bosweide.nl of af te

halen bij de directeur. 

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 45,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hiermee bekostigen we de volgende activiteit(en):

In Nederland is basisonderwijs gratis. Onze school ontvangt jaarlijks geld van de overheid om het onderwijs te

verzorgen. Daarnaast vraagt onze school aan ouders/verzorgers een bijdrage om extra activiteiten te kunnen

organiseren; de zogenaamde vrijwillige ouderbijdrage. Deze vrijwillige ouderbijdragen zijn bestemd voor alle activiteiten

die gedurende een schooljaar worden georganiseerd.

Voor de werkweek in groep 8, wordt een aparte bijdrage gevraagd à €110. De ouders van de leerlingen in groep 8

worden hierover geïnformeerd. We bieden ouders vanaf groep 6 te sparen voor de werkweek. Dit kan door contant

geld in een op naam gestelde envelop af te geven. Deze word op een veilige plek op school bewaard.   

Het wel of niet betalen van de vrijwillige ouderbijdrage is niet bepalend voor deelname aan activiteiten voor uw zoon of

dochter. Alle leerlingen mogen altijd meedoen aan alle activiteiten die wij aanbieden, ook buiten het verplichte

lesprogramma om. Mede vanuit het oogpunt van collectiviteit doen wij een dringend beroep op elke ouder om de

ouderbijdrage te betalen. Het totaal binnengekomen bedrag is namelijk bepalend voor de wijze waarop wij de

activiteiten kunnen vormgeven en organiseren. Dat maakt uw bijdrage zeer waardevol voor onze school!

We hebben op school een activiteitencommissie (AC) die deze activiteiten organiseert. De MR vraagt hiervoor aan de

ouders/verzorgers een jaarlijkse, vrijwillige bijdrage van € 45,- om de activiteiten mogelijk te maken. Jaarlijks legt de MR

verantwoording af aan de ouders/verzorgers over de besteding van het geld.  Voor meer informatie kunt u contact

opnemen met de MR, via de contactgegevens in deze schoolgids en op de website van de school.

De ouderbijdrage kan overgemaakt worden naar rekeningnummer NL16INGB 0004313613 t.n.v. Oudercommissie de

Bosweide.

Kerst

Schoolreis

Schoolverzekering

Sinterklaas

Doe-dag

Koningsspelen

Lente-ontbijt

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
http://www.bosweide.nl/
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De Bosweide is openbaar en maakt dat ook waar! Op onze school zijn alle kinderen van harte welkom. Kinderen zijn

vanaf 5 jaar leerplichtig, maar mogen vanaf 4 jaar naar de basisschool. Wanneer uw kind 3 jaar is kunt u een afspraak

maken voor een kennismaking en rondleiding op school. Doe dit in ieder geval minimaal 10 weken voordat uw kind 4

jaar wordt.

Een afspraak is het meest interessant tijdens lesuren (8.30 - 14.00 uur). Uiteraard mag u uw kind meenemen. Na afloop

ontvangt u een informatiemap en een aanmeldingsformulier. Wanneer u kiest voor de Bosweide dan verwachten we dit

formulier volledig ingevuld en ondertekend retour. Daarmee is een plek voor uw kind gegarandeerd. 

Ook bij zij-instroom, uw kind verhuist van de ene naar de andere school, kunt u een afspraak maken voor een

kennismaking en rondleiding. We nemen daarbij altijd contact op met de huidige school om een zo compleet mogelijk

beeld van uw kind te krijgen. Tegelijkertijd is daarmee De Bosweide niet altijd de juiste school voor elk kind. Als de

school niet in staat is om het onderwijs te bieden wat uw kind nodig heeft dan helpen we u graag zoeken naar de juiste

oplossing.

Het kan voorkomen dat er geen plaats meer is in een bepaalde groep op basis van de groepsgrootte en/of de

benodigde ondersteuning. 

4.4 Toelatingsbeleid

Victor de Verkenner

"Je bent peuter (vanaf 3,5 jaar) en je gaat bijna naar de basisschool. Dat is behoorlijk spannend. Victor de Verkenner

helpt daarbij. Eén ochtend per week gaat een groepje verkenners op ontdekkingstocht naar de basisschool. We zingen,

knutselen en doen allerlei spelletjes. Zo kun je alvast wennen aan je nieuwe school, de meesters en juffen en de andere

kinderen."

‘De Verkenners’ is een aanvullende activiteit van de basisschool, georganiseerd door kindcentrum Nova. Het is een

samenwerking van Stichting OZHW, Kibeo, Yes! kinderopvang en de aangesloten basisscholen. Op alle locaties van

kindcentrum Nova, dus ook op de locaties van onze school, is Victor de Verkenner aanwezig.

Meer informatie over de voorwaarden voor deelname: www.victordeverkenner.nl

Sponsoring

Sponsoring in het onderwijs draait om het uitwisselen van middelen (geld, goederen of diensten) voor een concrete

tegenprestatie, zoals naamsbekendheid. Scholen hanteren hiervoor strenge richtlijnen om hun onafhankelijkheid en de

veiligheid van kinderen te waarborgen.

Landelijke kaders en spelregels

Sponsorconvenant: Landelijke partijen, waaronder het Ministerie van OCW en de PO- en VO-Raad, hebben het

Sponsorconvenant gesloten. Dit document biedt scholen handvatten om transparant en zorgvuldig te werk te gaan. De

volledige tekst kun je raadplegen via het Sponsorconvenant 2025-2029 van de Rijksoverheid.

Geen beïnvloeding: De inhoud van het onderwijs mag nooit door een sponsor worden beïnvloed en commerciële

uitingen mogen de ontwikkeling van de leerlingen niet schaden.

Medezeggenschapsraad (MR): De MR heeft instemmingsrecht op het sponsorbeleid en controleert of de opbrengsten

ten goede komen aan de gehele school.

Indien een school een sponsorovereenkomst wil aangaan wordt dit vooraf met het bestuur afgestemd.

4.5 Victor de Verkenner & Sponsoring

http://www.victordeverkenner.nl/
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is

verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de

weken voor het toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet

onderwijs. Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een

hogere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het

belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven

schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden

voor de middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen;

leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020

gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel

het fundamentele niveau genoemd).

5.1 Tussentijdse toetsen

De tussenresultaten zijn belangrijk voor de leerkracht. Het geeft de leerkracht inzicht of het onderwijsaanbod van de

afgelopen periode voldoende wordt beheerst en om, indien nodig, het aanbod aan te passen.

De resultaten worden ook gebruikt om ouders te informeren over de ontwikkeling van hun kind.

5.2 Resultaten doorstroomtoets



 

27 / 32

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger

niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’

genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen.

Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met

signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden

namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde,

minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze

minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het

fundamentele niveau als het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat

schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

We maken gebruik van de IEP-doorstroomtoets. We zijn tevreden over deze kindvriendelijke toets:

Leerlingen schrijven de antwoorden in het toetsboekje, geen apart antwoordenblad 

Tekst en vragen staan altijd naast elkaar  

Vragen lopen op van makkelijk naar moeilijk; ieder kind ervaart succesgevoel

In het afgelopen schooljaar behaalde de school goede resultaten op referentieniveau 1F. Ruim 88% van de

leerlingen haalde dit niveau, met vooral sterke prestaties op lezen. Daarmee voldoet de school aan de basiskwaliteit

voor 1F.

Op 1S/2F-niveau zijn de resultaten voor lezen en taalverzorging naar tevredenheid, hoewel er sprake is van een lichte

terugval die past bij de invloed van eerdere coronajaren. De resultaten voor rekenen blijven echter achter. Slechts een

beperkt deel van de leerlingen behaalt hier het 1S/2F-niveau, met name op de domeinen meten/meetkunde en

verhoudingen. Dit vraagt om gerichte verbetering.

Uit de analyse blijkt dat leerjaar 7 een belangrijke schakel is in het behalen van het hogere referentieniveau. Daarom

wordt ingezet op:

een stevige basis in groep 5 en 6,

een goede instroom in groep 7,

onderhoud en verdieping in groep 8.

De school legt de komende jaren de hoofdfocus op het versterken van het rekenonderwijs. Dit gebeurt door een

verbeterd en uitgebreider aanbod, extra aandacht voor risicoleerlingen, betere monitoring en aanvullende toetsing.

Ook wordt het gebruik van concreet materiaal, dagelijks automatiseren en formatieve evaluatie structureel ingezet.

Voor lezen en taalverzorging blijft de school inzetten op gerichte begeleiding, passend aanbod en structurele

monitoring.

Ambities

De school streeft ernaar om in de schooljaren 2026–2027 en 2027–2028 minimaal 38% van de leerlingen het

referentieniveau 1S voor rekenen te laten behalen en zo blijvend te werken aan kwaliteitsverbetering.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool De Bosweide
88,7%

93,8%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool De Bosweide
44,1%

47,2%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (36,3%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Uw kind wordt gedurende de hele schoolloopbaan gevolgd in zijn of haar ontwikkeling. Op basis hiervan ontvangt uw

kind in groep 8 een definitief schooladvies voor het voortgezet onderwijs. Dit advies is leidend bij de keuze voor een

middelbare school.

Uw kind ontvangt gedurende de bovenbouw de volgende adviezen:

een voorlopig schooladvies in groep 7

een voorlopig schooladvies in groep 8

een definitief schooladvies in groep 8 (vóór de Doorstroomtoets)

Voor het schooladvies gebruiken wij de volgende informatie: resultaten leerlingvolgsysteem, methodegebonden

toetsen, werkhouding, motivatie, sociaal-emotionele ontwikkeling, observaties leerkracht en kwaliteitscoördinator.

Het voorlopig advies in groep 7 wordt gedeeld en besproken in een gesprek met de leerkracht.

In groep 8 ontvangt uw kind het definitieve schooladvies in, meestal januari/februari. Vervolgens maakt uw kind in

februari de Doorstroomtoets.

Wanneer het toetsadvies hoger is dan het eerder gegeven schooladvies, zijn wij verplicht het schooladvies te

heroverwegen. Dit kan leiden tot een bijstelling naar boven. In het belang van het kind kan de school gemotiveerd

besluiten het advies niet aan te passen.

Wanneer het toetsadvies lager is dan het schooladvies, wordt het schooladvies niet aangepast.

Na het definitieve schooladvies kunnen ouders/verzorgers hun kind aanmelden bij een middelbare school die past bij

dit advies.

Informatie over de adviesprocedure staat jaarlijks in onze schoolgids en is terug te vinden op www.bosweide.nl.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2024-2025?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 8,3%

vmbo-b / -k 4,2%

vmbo-k 20,8%

vmbo-(g)t 8,3%

vmbo-(g)t / havo 4,2%

havo 8,3%

havo / vwo 20,8%

vwo 25,0%

http://www.bosweide.nl/
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Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun

steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf

weten te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties.

Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de maatschappij.

5.4 Sociale ontwikkeling

We dragen zorg voor een veilig pedagogisch klimaat waarbinnen de verschillen tussen leerlingen worden geaccepteerd

en gerespecteerd. Elke leerling heeft zijn / haar eigen mogelijkheden en onmogelijkheden op cognitief en sociaal-

 emotioneel gebied. Acceptatie van en begrip voor de leerlingen is de basis van de zorg. Elke leerling  moet gezien,

gehoord en begrepen worden. We werken aan de basisbegrippen: Autonomie, Competentie en Relatie.

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

In alle groepen worden Rots & Water lessen gegeven om de leerlingen een goede basis te bieden in het sociaal

emotioneel leren.  De leerkrachten hebben een training gevolgd om deze lessen te kunnen geven. Zij worden hierbij

ondersteund door de 3 gecertificeerde Rots & Water trainers die we binnen de school hebben.  

In alle groepen wordt wekelijks gewerkt aan de vuistregel van De Bosweide:

We zorgen voor elkaar

Het is belangrijk om hierover met elkaar in gesprek te gaan en te blijven. Dit kan naar aanleiding van iets wat in een

groep is voorgevallen, de actualiteit en/of wat voor de specifieke groep van belang is.

Je mag altijd zijn wie je bent Elk kind heeft een talent

We leren en spelen samen
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6 Schooltijden en opvang

Deurbeleid

Alle kinderen zijn op tijd (om 8.30 uur) op school en in de klas aanwezig. 

Werkwijze: 

08.15 uur – 08.25 uur: deuren gaan open/ leerkrachten zijn bij hun lokaal en heten de kinderen welkom. Ambulante

medewerkers staan bij de ingangen. Het pleinrooster aan de voorzijde blijft gehandhaafd. 

08.25 - 08.30 uur: 1e bel  

08.30 uur: 2e bel: alle kinderen zijn aanwezig in de klas, de lokaaldeuren gaan dicht en de lessen starten 

De kinderen van groep 1 t/m 8 komen zelfstandig (dus zonder ouder) naar binnen. Voor beginnende kleuters geldt dat

de ouders de eerste schooldag wel mee naar binnen mogen. De leesouders van groep 3 mogen op dinsdag en

donderdag wel mee naar binnen. 

We maken gebruik van de verschillende ingangen: 

Groepen 1/2 gaan via de schuifdeur van het eigen lokaal naar binnen 

Groepen 3 via de deur bij de IB-ruimte 

Groep 4a, 6 en 7 via de hoofdingang 

Groep 8a/8b via deur bij het Fuzefield 

Groepen 4b, 5, 5/6 via de zijdeur bij het directiekantoor  

Kinderen die een broertje of zusje wegbrengen mogen via een andere deur lopen.

Inloopmomenten 

In de eerste (volledige) schoolweek van elke maand (zie onderstaand rooster) zijn er inloopmomenten voor

ouders. Tijdens het inloopmoment mogen ouders met hun kind(eren) mee de klas in en kan het kind laten zien waar

het mee bezig is. Er worden geen extra voorbereidingen verwacht van de leerkracht, behalve de dagelijkse

startopdracht op het digibord. 

Werkwijze: 

08.15 uur – 08.25 uur: deuren gaan open/ leerkrachten zijn bij hun lokaal en heten de kinderen welkom. 

Gedurende deze 10 minuten mogen ouders met hun kind mee naar binnen lopen. 

Kinderen mogen hun ouders in de klas laten zien waar ze mee bezig zijn (b.v. startopdracht).

08.25 - 08.30 uur: 1e bel / ouders verlaten de school / kinderen kunnen starten met hun startopdracht. 

08.30 uur: 2e bel / alle kinderen zijn aanwezig in de klas, de lokaaldeuren gaan dicht en de lessen starten.

Inloopmomenten  schooljaar 2026-2027: 

Week 36: maandag 31 augustus en donderdag 3 september

Week 41: dinsdag 6 en vrijdag 9 oktober 

Week 45: maandag 2 en donderdag 5 november 

Week 49: dinsdag 1 en vrijdag 4 december

Week 1: maandag 4 en donderdag 7 januari

Week 5: dinsdag 2 en vrijdag 5 februari

Week 9: maandag 1 en donderdag 4 maart

Week 14: dinsdag 6 en vrijdag 9 april

Week 22 maandag 31 mei en donderdag 3 juni

Week 27: dinsdag 6 en vrijdag 9 juli
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6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:00 - 08:30 08:30 - - 14:00 14:00 - 18:30

Dinsdag 07:00 - 08:30 08:30 - - 14:00 14:00 - 18:30

Woensdag 07:00 - 08:30 08:30 - - 14:00 14:00 - 18:30

Donderdag 07:00 - 08:30 08:30 - - 14:00 14:00 - 18:30

Vrijdag 07:00 - 08:30 08:30 - - 14:00 14:00 - 18:30

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Yes! Kinderopvang, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten

aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Yes! Kinderopvang, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten

aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Buitenschoolse opvang wordt georganiseerd door Yes Kinderopvang. Buitenschoolse opvang is vrije tijd voor de

kinderen. Dat betekent dat ze zich binnen en buiten moeten kunnen vermaken met leuke georganiseerde en

ongeorganiseerde activiteiten en met uitdagende materialen als ze dat willen, maar dat er ook ruimte moet zijn om te

relaxen en (samen) te chillen. We overvoeren de kinderen dus niet met activiteiten en verplichten ze tot niets, maar

bieden ruim voldoende gevarieerde activiteiten aan en stimuleren ze om mee te doen en het samen gezellig te hebben.

De Bosweide en Yes Kinderopvang werken steeds vaker samen op weg naar een kindcentrum voor 2 tot 12 jarigen.

https://yeskinderopvang.nl/
https://yeskinderopvang.nl/
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Vakanties 2026-2027

Koningsdag (27-4), bevrijdingsdag (5-5) en Hemelvaart (6-5) vallen dit schooljaar in de meivakantie (26-4 t/m 9-5-2027).

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 19 oktober 2026 23 oktober 2026

Studiedag 20 november 2026

Kerstvakantie 21 december 2026 01 januari 2027

Voorjaarsvakantie 22 februari 2027 26 februari 2027

Studiedag 01 maart 2027

Goede vrijdag / Pasen 26 maart 2027 29 maart 2027

Meivakantie 26 april 2027 09 mei 2027

Pinksteren / Studiedag 17 mei 2027 18 mei 2027

Junivakantie 14 juni 2027 18 juni 2027

Zomervakantie 19 juli 2027 27 augustus 2027

Iedereen is altijd welkom. Via de Parro app kunt u een bericht sturen naar de leerkracht van uw kind. Dat kan ook om

een afspraak te maken, bij voorkeur na schooltijd. Houdt u er rekening mee dat een leerkracht onder lestijd en in de

avonduren niet direct kan reageren. In urgente situaties kunt u altijd met school bellen (0180-41728). Voor een gesprek

met de directeur kunt u het best telefonisch een afspraak maken.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Op afspraak alle dagen nvt


